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AVVISO PUBBLICO 

TIROCINI – PROGRAMMA GOL (GARANZIA OCCUPABILITA’ LAVORATORI) 

Premesso che con Decreto Dirigenziale n. 1 del 08/01/2024 la Regione Campania ha approvato l’Avviso 

Pubblico Tirocini, Per la realizzazione in Regione Campania dei Tirocini previsti dal Percorso 4, ai sensi 

di quanto disciplinato dal Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori, da finanziare nell’ambito del 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " 

Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU; 

L’Ambito N23 – Comune di Nola capofila, intende emanare l’Avviso Pubblico per l’ammissione ai 

“Tirocini – Programma GOL” promossi nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), 

riservati ai cittadini residenti e domiciliati nei Comuni afferenti all’Ambito N23.  

L’Avviso è finalizzato a favorire l’inserimento lavorativo e sociale di persone vulnerabili ed in situazioni 

di disagio occupazionale attraverso l’attivazione di un percorso di lavoro e di inclusione. 

Possono presentare istanza di partecipazione al Programma GOL TIROCINI  le persone fino a 65 anni di 

età, residenti e/o domiciliate in Campania, che sono, alternativamente, in almeno una delle seguenti 

situazioni: 

• Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro: le specifiche categorie di 

lavoratori sono individuate dalla Legge di Bilancio 2022; 

• Beneficiari di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di lavoro: disoccupati percettori di NASPI o 

DIS-COLL; 

• Beneficiari di sostegno al reddito di natura assistenziale: percettori del Reddito di cittadinanza; 

• Lavoratori fragili o vulnerabili: giovani NEET (meno di 30 anni), donne in condizioni di svantaggio, 

persone con disabilità, lavoratori maturi (55 anni e oltre), persone che sono in carico o sono segnalate dagli 

enti che operano nel sistema dei servizi sociali o sociosanitari e/o sono inserite in progetti/interventi di 

inclusione sociale; 

• Disoccupati senza sostegno al reddito: disoccupati da almeno sei mesi, altri lavoratori con minori 

opportunità occupazionali (giovani e donne, anche non in condizioni di fragilità), lavoratori autonomi che 

cessano l’attività o con redditi molto bassi; 

• Lavoratori con redditi molto bassi (i cosiddetti working poor): il cui reddito da lavoro dipendente o 

autonomo sia inferiore alla soglia dell’incapienza secondo la disciplina fiscale. 

Ai beneficiari della misura GOL TIROCINI verrà corrisposta un’indennità mensile pari ad € 500,00. 

Le domande di partecipazione dovranno pervenire per posta certificata all’indirizzo PEC 

pszn23@pec.comune.nola.na.it entro15 giorni dalla pubblicazione del presente Avviso allegando, pena 

l’esclusione, la seguente documentazione: 
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1. Domanda di partecipazione mediante il modello di domanda allegato “ALL.1”; 

2. Copia del documento di riconoscimento del richiedente; 

3. Copia del modello ISEE in corso di validità. 

Le istanze di partecipazione saranno trasmesse all’Istituto di Formazione Demetra Lavoro ETS Sooc. 

Coop. Che in qualità di Soggetto Promotore procederà alla verifica dei requisiti dei partecipanti ed all’as-

sociazione tirocinante-progetto formativo, come da convenzione sottoscritta con l’Ambito N23 

prot.n.5/2024; 

Il presente Avviso sarà pubblicato sul sito del Comune di Nola in qualità di capofila dell’Ambito N23 

www.comune.nola.na.it e sul sito dell’Ambito N23 www.ambitosocialen23.it 

 

E.Q. Programmazione e Progettazione Servizi  

Dott.ssa Beatrice Punzo 

 

Il Dirigente dell’Ufficio di Piano  

Dott. Giuseppe Bonino 
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